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SINDIPOSTOS

Circular n°. 05/2026
Vitoria/ES, 24 de fevereiro de 2026.

Ref. Principais Mudancas na Convencao Coletiva de 2026.

Prezado associado,

O SINDIPOSTOS-ES informa que foi firmada a Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2027,
trazendo alteracdes relevantes em relagao ao instrumento anterior. Abaixo destacamos os principais
pontos que exigem atencdo imediata dos associados:

1. VIGENCIA BIENAL (ClAusula Primeira e Clausula Quarta)

A nova Convencao Coletiva passa a ter vigéncia de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2027.

Na data-base de 01° de janeiro de 2027 havera negociagdo especifica apenas das clausulas
econdmicas (pisos salariais, auxilio alimentacao e abono assiduidade), permanecendo inalteradas
as demais clausulas sociais.

2. NOVOS PISOS SALARIAIS — A PARTIR DE 01/01/2026 (Clausula Terceira)
Os pisos passam a ser:

o Frentistas, Trocadores de Oleo, Aucxiliar de Escritorio e Atividades Administrativas:
R$ 1.630,00 (mil seiscentos e trinta reais), correspondente a reajuste de 5% (cinco por cento)
sobre dezembro/2025;

o Lavadores, Enxugadores de Veiculos, Vigia e Servicos Gerais: R$ 1.621,00 (mil
seiscentos e vinte € um reais);

o Atendente de Loja de Conveniéncia, Minimercado e Afins: R$ 1.621,00 (mil seiscentos
¢ vinte e um reais);

e Chefes de Pista: R$ 1.924,44 (mil novecentos e vinte e quatro reais ¢ quarenta e quatro
centavos), reajuste de 5% (cinco por cento);

o Gerentes: R$ 2.173,89 (dois mil cento ¢ setenta e trés reais e oitenta € nove centavos),
reajuste de 5% (cinco por cento).

Unir para fortalecer, inovar para avangar.
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Para empregados que recebem saldrio superior ao piso, aplica-se reajuste de 3,90% (trés virgula
noventa por cento), correspondente ao INPC acumulado.
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As diferengas salariais referentes a janeiro de 2026 poderdo ser quitadas na competéncia de
fevereiro de 2026, inclusive quanto as rescisdes complementares.

3.NOVA CLAUSULA — PREMIACOES E INCENTIVOS (Clausula Décima Primeira)

Foi criada clausula especifica autorizando as empresas a instituirem programas de premiagdo e
incentivos, por liberalidade.

Destacam-se os seguintes pontos:

e A premiagdo ndo gera direito adquirido;

o Pode ser habitual ou eventual,

o Nao integra a remuneragao, mesmo que paga com habitualidade, nos termos do art. 457, §
2° da CLT;

e Deve observar critérios objetivos previamente definidos;

« Pode ser paga por cartdes, créditos, bens, servicos ou outros meios equivalentes.

4. ABONO ASSIDUIDADE - NOVO PERCENTUAL (Clausula Décima Oitava)

O abono assiduidade passa a ser de 13% (treze por cento) sobre o salario base, limitado ao valor
maximo de R$ 282,61 (duzentos ¢ oitenta ¢ dois reais e sessenta € um centavos) mensais.

O beneficio ¢ devido a partir do 4° (quarto) més de trabalho e somente tem obrigacao de ser pago
ao empregado que, no respectivo més, nao tiver nenhuma falta, justificada ou injustificada.

Também ndo fard jus ao abono o empregado que incorrer em falta parcial, assim considerada a
auséncia ao trabalho por periodo superior a 2 (duas) horas continuas da jornada diaria.

O abono ndo possui natureza salarial.
5. AUXILIO ALIMENTACAO (Clausula Décima Nona)

O auxilio alimentagdo passa a ser de R$ 435,75 (quatrocentos e trinta e cinco reais e setenta e cinco
centavos) mensais, inclusive durante as férias.

Sera devido retroativo, devendo ser paga a diferenca de R$ 20,75 (vinte reais e setenta e cinco
centavos) por més relativa a janeiro e fevereiro de 2026, até¢ 10 de margo de 2026.

Mantém-se a possibilidade de desconto proporcional nas hipdteses de faltas, conforme critérios
previstos na Convencao.

Unir para fortalecer, inovar para avangar.
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O beneficio ndo possui natureza salarial.
6. PLANO DE SAUDE (Clausula Vigésima Primeira)

O empregador arcara com 50% (cinquenta por cento) do valor do plano de satide ambulatorial, caso
o empregado opte por aderir ao beneficio, ficando sua participagao limitada ao valor maximo de
R$ 44,00 (quarenta e quatro reais), independentemente da faixa etaria do empregado.

7. CONFERENCIA DE CAIXA — NOVA REDACAO (Clausula Vigésima Nona)
A Conveng¢ao modernizou a clausula de conferéncia de caixa, autorizando:

o Utilizagao de sistemas eletronicos;

e Monitoramento por imagem;

o Relatorios automatizados;

o Cofres coletores eletronicos;

o Tecnologias de identificagdo do frentista (RFID e automagao de bombas).

A conferéncia podera ocorrer sem a presenca fisica do empregado, desde que haja registros que
permitam identificacdo das operagoes.

Havendo apuracao de diferenga de valores recebidos, a empresa devera concluir a conferéncia dos
recebimentos em valores e apresentar o respectivo demonstrativo ao empregado responsavel em
até trés dias uteis apds o fechamento do caixa.

As diferencas apuradas poderao ser descontadas nos termos do art. 462 da CLT.

8. JORNADA DE TRABALHO E ESCALAS DIFERENCIADAS (Cliusula Trigésima
Sétima)

Mantida jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas
mensais.

Fica expressamente autorizada a adogao das seguintes escalas:

= (06x01 (seis dias de trabalho por um dia de descanso);

= (5x02 (cinco dias de trabalho por dois dias de descanso),

= (04x01 (quatro dias de trabalho por um dia de descanso);

= [2x36 (doze horas de trabalho para 36 horas de descanso);

= 2x2 (dois dias de trabalho por dois dias de descanso), com jornada didria de até 12 horas;
= 3x3 (trés dias de trabalho por trés dias de descanso), com jornada diaria de até 12 horas.

Para as escalas 2x2 e 3x3 sera obrigatoria a concordancia expressa do empregado por escrito.

Unir para fortalecer, inovar para avangar.
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Mantém-se a obrigatoriedade de ao menos uma folga dominical a cada 03 (trés) domingos
trabalhados.

9. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (Clausula Quinquagésima Quinta)

A contribuicao assistencial dos empregados fica limitada ao valor maximo de R$ 60,00 (sessenta
reais) mensais, conforme critérios estabelecidos na Convencgao.

Por fim, o sindicato reitera a importancia de seguir as previsdes convencionais e fica a disposi¢ao
para sanar duvidas eventuais remanescentes.

Atencios,aitrénte,
Maxwel Nunes
Presidente.

Unir para fortalecer, inovar para avangar.




