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SINDIPOSTOS

Circular N°22/2021
Vitoria/ES, 30 de abril de 2021

Aos postos filiados ao Sindipostos,

Ref.: Informativo Sindipostos.

GOVERNO FEDERAL EDITA MEDIDAS PROVISORIAS PARA
MANUTENCAO DE EMPREGOS E COMBATE A CRISE OCASIONADA
PELA PANDEMIA DA COVID-19

Foram publicadas no dia 28/04/2021 as Medidas Provisérias n® 1.045 e 1.046, regras que
flexibilizam, temporariamente, normas trabalhistas e autorizam a continuidade do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda.

Informamos a seguir, sinteticamente, as alternativas que podem diminuir os efeitos da crise para os
empregadores.

MEDIDA PROVISORIA N° 1.045/2021

A Medida Provisoéria instituiu o Novo Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da
Renda pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, contendo as seguintes alternativas:

- redugdo proporcional de jornada de trabalho e saldrios;
- suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

DA REDUCAQO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO
(art.7°)

O empregador poderd reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e salario de seus
empregados, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

O acordo devera ser realizado com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos e a redugdo da
jornada e salario podera ser realizada nos seguintes percentuais: 25%, 50% ou 70%.

Av. Nossa Senhora dos Navegantes - n°955

Ed. Global Tower - 21° andar - Enseada do Sua - Vitoria - ES

CEP: 29.050-335 - Tel/Fax: (27) 3322-0104 - CNPJ: 27.432.889/0001-32
sindipostos@sindipostos-es.com.br - www.sindipostos-es.com.br




SINDIPOSTOS

O restabelecimento da jornada normal devera ser comunicado com a antecedéncia minima de 2
(dois) dias.

DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO (art. 8°)

O empregador também podera optar pela suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, igualmente por até 120 (cento e vinte dias).

A suspensao devera ser celebrada com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos.

O restabelecimento do contrato de trabalho devera ser comunicado com a antecedéncia minima de
2 (dois) dias corridos.

E preciso observar, rigorosamente, que as empresas nao poderao exigir, mesmo que parcialmente,
qualquer tipo de trabalho dos empregados, seja por meio de teletrabalho ou trabalho remoto, sob
pena de descaracterizacdo da suspensao temporaria, o que consequentemente acarretara:

I — pagamentos imediatos da remunerag¢do e dos encargos sociais referentes a todo periodo;
11 — penalidades previstas na legislagdo, e
1I] — sangoes previstas em convengdo ou acordo coletivo.

Obs.: A empresa que, no ano-calendario de 2019, obteve receita bruta superior a
R$4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos mil reais) somente podera suspender o contrato
de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no
valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo de

suspensao temporaria do contrato.

DAS DISPOSICOES COMUNS REFERENTES A SUSPENSAO E A REDUCAO (Art. 9° a
18°)

O empregador devera informar ao Ministério da Economia, em até 10 (dez) dias a celebracdo do
acordo.

A primeira parcela sera paga pelo Ministério da Economia 30 (trinta) dias apds a informagao.
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E obrigacdo da empresa informar no prazo e corretamente sob pena de ficar responsavel pelo
pagamento integral da remuneragao.

E garantida a estabilidade provisoria ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda, seja na modalidade de suspensao ou redugdo da jornada de
trabalho, pelo mesmo periodo que perdurar o contrato celebrado.

Ocorrendo a dispensa sem justa causa dentro do periodo de estabilidade, ficara o empregador
obrigado a pagar, além das verbas rescisorias previstas em lei, indenizagado de:

1 — cinquenta por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipotese de redugdo de jornada de trabalho e de salario igual
ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento,

Il — setenta e cinco por cento do saldario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, na hipotese de redugdo de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta e cinco por cento;

1l — cem por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipotese de redugdo de jornada de trabalho e de salario igual
ou superior a setenta por cento ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

As multas previstas ndo se aplicam em caso de pedido de demissdo ou acordo nos termos do Art.
484-A da CLT.

As regras previstas na medida provisoria poderdo ser implementadas por meio de acordo individual
escrito ou de negociagdo coletiva para os empregados que recebam até R$3.300,00 (trés mil e
trezentos reais), ou para os empregados que tenham diploma de nivel superior, que percebam
salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

Para os demais empregados ndo enquadrados nas duas hipoteses acima, devera ser celebrado acordo
coletivo de trabalho caso ndo exista previsdo em Convencao Coletiva de Trabalho, exceto nas
seguintes hipoteses:

I — Redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de vinte e cinco por cento;

1l — Redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensdo tempordria do
contrato de trabalho, quando do acordo ndo resultar diminui¢cdo do valor recebido
mensalmente pelo empregado, incluidos neste o valor do Beneficio Emergencial de
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Manuteng¢do do Emprego e da Renda, a ajuda compensatoria mensal e, em caso de redug¢do
da jornada, o salario pago pelo empregador em razdo das horas trabalhadas pelo
empregado.

Os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria
do contrato de trabalho, deverdo ser comunicados pelos empregadores ao sindicato da categoria
profissional no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da assinatura.

As empresas poderao optar pelo cancelamento do aviso prévio em curso.

MEDIDA PROVISORIA N° 1.046/2021

A Medida Provisoria n® 1.046/2021, flexibiliza, por 120 (cento e vinte) dias, algumas normas
trabalhistas:

TELETRABALHO (arts. 3° e 4°)

Possibilita a alteracao do regime presencial de trabalho para o teletrabalho, de forma unilateral e
sem a necessidade de alteragdo prévia do contrato individual de trabalho;

Mantém, contudo, a obrigatoriedade de comunicacdo de antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, por escrito ou por meio eletronico;

Caso o empregado ndo tenha os equipamentos necessarios o empregador poderd fornecer os
equipamentos em regime de comodato e deverd, ainda, reembolsar os gastos com os insumos
utilizados e devidamente comprovados.

Permite a adogao de regime de teletrabalho para estagiarios e aprendizes.

ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS (arts. 5° a 10°)

As empresas que nao puderem utilizar o teletrabalho ou ndo queiram suspender os contratos de
trabalho, podem optar por conceder férias individuais, de imediato, inclusive antecipadas, desde
que comunicadas com antecedéncia de 48 horas, por escrito ou por meio eletronico, indicando o
periodo de férias a ser gozado pelo empregado.

Para o gozo e pagamento das férias deve ser observado:

1 - O periodo de férias ndo podera ser inferior a cinco dias;
2 - As férias poderdo ser concedidas ainda que o periodo aquisitivo ndo tenha transcorrido;
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3 - O pagamento de 1/3 de férias podera ser efetuado apos sua concessdo, até a data em
que for pago o 13°salario, dependendo da anuéncia do empregado,

4 - O pagamento da remunerac¢do das férias poderd ser efetuado até o quinto dia util do
més subsequente ao inicio do gozo de férias.

5 — A empresa poderd, ainda, antecipar férias futuras mediante acordo individual escrito.

CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS (arts. 11 e 13)

Possibilita a concessdo de férias coletivas, desde que a comunicagdo escrita ou eletronica ocorra
com antecedéncia de 48 horas, ao conjunto de empregados.

O periodo podera ser superior a 30 dias.
Fica dispensada a comunicagao prévia ao 6rgao do Ministério da Economia e ao Sindicato.

Para pagamento da remuneracdo e de 1/3 de férias, devem ser observadas as mesmas regras
previstas para as férias individuais.

BANCO DE HORAS (art. 15)

Autoriza a interrup¢ao das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de
compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado,
estabelecido por meio de acordo individual ou coletivo escrito, para a compensacao no prazo de
até 18 (dezoito) meses.

A compensagdo de tempo para recuperagao do periodo interrompido podera ser feita mediante
prorrogacao de jornada de até duas horas, que ndo podera exceder de 10 (dez) horas diarias.

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO (arts. 16 ¢ 19)

Suspende, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos
periddicos e eventuais, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.

Os referidos treinamentos deverao ser realizados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
apo6s o fim do periodo de suspensdo, ou seja, a partir de 27/06/2021.

Durante o prazo de 120 (cento e vinte) dias, os supracitados treinamentos poderao ser feitos na
modalidade de ensino a distancia.

Av. Nossa Senhora dos Navegantes - n°955

Ed. Global Tower - 21° andar - Enseada do Sua - Vitoria - ES

CEP: 29.050-335 - Tel/Fax: (27) 3322-0104 - CNPJ: 27.432.889/0001-32
sindipostos@sindipostos-es.com.br - www.sindipostos-es.com.br




SINDIPOSTOS

Fica autorizada a realizacao de reunides de Comissodes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAs)
de maneira inteiramente remota, inclusive as destinadas a eleicao.

DO RECOLHIMENTO DO FGTS (arts. 20 a 26)

As empresas podem optar por suspender os depdsitos para o FGTS referente as competéncias de
abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho e agosto de 2021,
respectivamente.

Poderao, ainda, parcelar as competéncias de abril a julho de 2021, em até quatro parcelas mensais,

a partir de setembro de 2021, sem incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos previstos em
lei.

Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de publicacdo desta MP
serdo prorrogados por noventa dias.

DISPOSICOES FINAIS (arts. 31 a 34)

Os cursos ou programas de qualificacao profissional previstos no Art. 476-A da CTL, poderao ser
oferecidos por meio nao presencial e terdo a duragdo minima de um més € no maximo trés meses.

O nosso juridico esta a disposi¢do para sanar eventuais duvidas sobre a aplicabilidade das hipoteses
elencadas nas Medidas Provisorias.

Atenciosamente,

z N
|

EVAL GALAZI

Presidente.
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