SINDIPOSTOS

Circular N°63/2020
Vitoria/ES, 20 de novembro de 2020

Aos postos filiados ao Sindipostos,

Ref.: Impacto dos acordos de suspensio e reducao de jornada e salario no 13° salario.

Prezado associado,

A Lei 4.090/62, que instituiu o 13° salario, preceitua que o calculo devera levar em consideragao
os meses efetivamente trabalhados, valendo cada més trabalhado 1/12 do valor do salario do més
de dezembro.

Assim, para o calculo do 13° divide-se o salario (para o adiantamento o saldrio de novembro e para
0 remanescente a ser pago o salario de dezembro) por 12 e multiplica-se pelo nimero de meses
efetivamente trabalhados no ano.

Em virtude da pandemia foi sancionada a Lei n® 14.020/20 que instituiu as alternativas de suspensao
de contrato e de reducdo de jornada de trabalho e de salario, ndo tendo, todavia, referida lei,
disciplinado a repercussdo da suspensdo do contrato de trabalho decorrente da PANDEMIA no 13°
salario.

Diante disso, em decorréncia da previsao legal quanto ao 13° salario, o entendimento majoritario €
de que no caso de_suspensdo de contrato de trabalho, ocorrera a diminui¢do proporcional no 13°
em decorréncia do nimero de meses em que o contrato de trabalho ficou suspenso.

Por outro lado, em relagdo a reducdo de jornada e de saldrio, como nao houve repercussao nos dias
trabalhados, ndo ha impacto no 13° salario.

Contudo, como nao houve previsdo legal especifica, ESTE ENTENDIMENTO NAO E UNANIME
e ha, inclusive, possibilidade de o Governo Federal expedir nova regulamentagdo expressa quanto
ao tema.

O SINDIPOSTOS esté a disposi¢ao para sanar eventuais duvidas remanescentes.

Atenciosamente,
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EVAL GALAZI
Presidente.

Av. Nossa Senhora dos Navegantes - n°955

Ed. Global Tower - 21° andar - Enseada do Sua - Vitoria - ES

CEP: 29.050-335 - Tel/Fax: (27) 3322-0104 - CNPJ: 27.432.889/0001-32
sindipostos@sindipostos-es.com.br - www.sindipostos-es.com.br




