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SINDIPOSTOS

Circular N° 25/2020.
Vitoria/ES, 04 de abril de 2020.

Aos postos filiados ao Sindipostos,

Ref.: Aprendizes e Estagidrios e as Medidas Provisorias n° 927 e 936.

Prezado associado,

Como ja ¢ de vosso conhecimento, foram promulgadas as Medidas Provisorias
927/2020 e 936/2020. Em razao disso, cuidamos de informar a Vossa Senhoria
que se aplicam aos contratos de aprendizagem as disposicdes das referidas
Medidas, vez que sdo contratos de trabalho com percepcao salarial, conforme
previsto na CLT.

Ainda, diante das orientagdes dos orgdaos de saude e das recomendacdes do
Ministério Publico do Trabalho, cumpre informar que:

1 — Em relagdo aos MENORES APRENDIZES, ou seja, aqueles com menos de
18 anos, a recomendacao ¢ de que ndo deverao trabalhar presencialmente;

2 — Quanto aos JOVENS APRENDIZES (maiores de 18 anos), diante da auséncia
de recomendacgdes, estes podem continuar trabalhando de forma presencial.

Nao obstante, como dito, em razao das Medidas Provisorias acima relacionadas,
os associados poderdo realizar ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO DE
SUSPENSAO DO CONTRATO com os aprendizes menores de 18 anos, para que
estes recebam o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda.
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Em relagdo aos jovens aprendizes, acima de 18 anos, a empresa podera optar pela
realizagdo de ACORDO INDIVIDUAL DE SUSPENSAO DE CONTRATO ou
de ACORDO PARA REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO E SALARIO,
nos moldes da MP 936/2020, para que estes recebam o Beneficio Emergencial de
Preservagdao do Emprego e da Renda e complementagdo salarial, se for o caso.

Caso seja possivel e de interesse do associado, o aprendiz, independente da idade,
poderd trabalhar remotamente, na modalidade de teletrabalho.

Ressaltamos que em informativos anteriores essas alternativas foram detalhadas e
explicadas, estando o juridico a disposi¢ao para sanar eventuais duvidas.

No tocante aos contratos de estagio, a recomendacao ¢ que os estagidrios menores
de idade também deixem de trabalhar presencialmente. Quando possivel, a
empresa podera determinar que as atividades sejam feitas remotamente, posto que
nao ha proibicao na lei para que seja realizado o teletrabalho.

Ressalta-se que as Medidas Provisoérias ndo se aplicam ao contrato de estagio,
uma vez que este € regido por lei propria. De tal forma, caso o associado escolha
suspender o contrato do estagiario, o pagamento da bolsa-estagio devera ser
mantido.

O Sindicato segue a disposicao para sanar eventuais duvidas de seus associados.

Atenciosamente,

-~

EVAL GALAZI

Presidente.
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