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CRISE COVID-19 - INFORMATIVO N° 07/2020

MEDIDA _PROVISORIA N° 936 - NOVAS MEDIDAS
TRABALHISTAS = INSTITUICAO DO PROGRAMA
EMERGENCIAL DE MANUTENCAQO DO EMPREGO E RENDA

A Medida Provisoria n°® 936, de 1° de abril de 2020, instituiu o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e Renda e estabeleceu medidas
trabalhistas complementares, que terdo validade durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto n° 6 de 20 de margo de 2020, em decorréncia
da pandemia do COVID-19.

O Ministério da Economia sera o responsavel por coordenar, executar, monitorar
e avaliar o Programa instituido, aléem de editar normas complementares que
forem necessarias a execucdo do Programa, OU SEJA, OS PROCEDIMENTOS
PRATICOS A SEREM ADOTADOS POR EMPREGADORES E
EMPREGADOS.

MEDIDAS DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DE
EMPREGO E DA RENDA:

- Pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda;
- Reducdo proporcional de jornada e de salério;
- Suspensdo temporéaria do contrato de trabalho;

Atencado! O Programa ndo se aplica aos 6rgdos da administracao publica direta e
indireta, as empresas publicas e as sociedades de economia mista.



DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E
DA RENDA

O beneficio integrante do Programa sera custeado com os recursos da Unido e
serd pago nas seguintes hipoteses:

- Quando ocorrer a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de
salario;
- Quando ocorrer a suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Importante! O empregador tem obrigacdo de informar ao Ministério da
Economia a reducdo da jornada e do salario ou a suspensdo temporaria do
contrato, no PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, contados da celebracdo do acordo
com o empregado, para aplicacdo de uma dessas hipoteses.

O beneficio serd pago mensalmente a partir da data de inicio da reducdo da
jornada de trabalho e salario ou do inicio da suspensdo temporaria do contrato,
sendo pago enquanto uma das duas hipoteses durar.

A primeira parcela serd paga no prazo de 30 (trinta) dias contados da data em
gue a informacéo tenha sido prestada ao Ministério da Economia.

Atencao! Caso o empregador ndo informe ao Ministério da Economia dentro do
prazo mencionado a aplicacdo de uma das hipoteses previstas, ficard responsavel
pelo pagamento da remuneracdo total, até que a informacao seja prestada.

Como informar ao Governo? O Ministério da Economia editara ato que
disciplinara a forma de transmissdo das informacdes e a forma de concessao e
pagamento do Beneficio Emergencial.

Qual o valor do Beneficio? O valor tera como base de calculo o valor mensal
do seguro-desemprego a que o empregado teria direito.



Na hipotese de reducédo de jornada de trabalho e salario, aplica-se sobre a base o
percentual reduzido. E na hipGtese de suspensdo temporaria do contrato, o
empregado recebera o valor mensal equivalente ao valor do seguro-desemprego.

DA REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DO
SALARIO:

Empregador e empregado poderdo, por meio de ACORDO INDIVIDUAL
ESCRITO, estabelecer reducédo proporcional de jornada de trabalho e de salério,
observados 0s seguintes requisitos:

- A reducdo devera ser por ATE 90 (NOVENTA) DIAS;

- Deve ser preservado o valor do salario-hora de trabalho;

- O acordo deve ser pactuado com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do
inicio da reducéo;

- A reducdo da jornada e do salario pode ser EXCLUSIVAMENTE nos
seguintes percentuais: 25%, 50% ou 70%.

O empregado tera direito ao recebimento do seguro-desemprego proporcional ao
percentual de reducdo da jornada que variara de R$1.045,00 a R$1.813,03 e
garantia de emprego durante o periodo a reducdo e pelo mesmo prazo apods a
cessacéo da reducao.

DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador e empregado poderdo, por meio de ACORDO INDIVIDUAL
ESCRITO, estabelecer suspensdo temporéaria do contrato de trabalho, observados
0S seguintes requisitos:

- A suspensdo deverd ser de ATE 60 (SESSENTA) DIAS, podendo ser
fracionado em até 02 (dois) periodos de 30 (trinta) dias;

- O acordo deve ser celebrado com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do
inicio da suspenséo;



Durante o periodo de suspensdo do contrato, o empregado ndo podera
permanecer trabalhando, ainda que parcialmente ou de forma remota.
Qualquer trabalho durante este periodo invalidara a suspensao.

O empregado tera direito ao recebimento do seguro-desemprego que variara de
R$1.045,00 a R$1.813,03 e garantia de emprego durante a suspensdo e pelo
mesmo prazo apos a cessacdo da suspensao.

Importante! As empresas que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta acima de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
somente poderdo suspender o contrato de trabalho mediante pagamento de ajuda
compensatoria mensal no valor de 30% do salario do empregado, durante o
periodo de suspensdo pactuado.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA APLICACAO DA REDUCAO DE
JORNADA E SALARIO OU PARA A SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A suspensado ou a reducao poderdo ser feitas individualmente entre empregador e
empregado QUANDO O VALOR DO SALARIO FOR ATE R$ 3.135,00, ou
quando o empregado portar diploma de curso superior e receber mensalmente
mais de R$12.202,12.

Para 0s outros casos, a reducdo ou suspensdo sO podera ser feita mediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Em qualquer uma dessas hipéteses, o0 empregado tera direito a:

- Todos os beneficios que o empregador pagava antes da reducéo da jornada ou
da suspensdo do contrato;

- Garantia de que podera receber novo seguro-desemprego em caso de futura
demissao.

- Garantia de emprego pelo prazo estipulado no acordo e pelo mesmo prazo apos
a cessacao do acordo.



Atencdo! No caso de acordo para reducéo de jornada, durante o periodo de
garantia de emprego, se 0 empregador demitir o empregado sem justa causa, tera
que pagar além das verbas rescisorias:

- 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipotese de reducédo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta
por cento;

- 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipotese de reducédo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por
cento;

No caso de suspensdo do contrato, durante o periodo de garantia de emprego,
se 0 empregador demitir o empregado sem justa causa, tera que pagar além das
verbas rescisorias:

- 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego.

A jornada de trabalho e o salario anterior serdo restabelecidos no prazo de 02
(dois) dias contados da cessacédo do estado de calamidade ou da data estabelecida
no acordo. Este prazo também vale para o restabelecimento do contrato
suspenso.

O empregador podera antecipar o fim do periodo de reducdo ou suspensao
acordado, restabelecendo a jornada e o salario, no prazo de 02 (dois) dias
contados da data de comunicagdo ao empregado.

Importante! Os acordos individuais para reducdo de jornada ou suspensdo do
contrato deverdo ser comunicados pelos empregadores ao sindicato laboral, no
prazo de 10 (DEZ) DIAS contados da data da celebracao.



DA AJUDA COMPENSATORIA

O empregador podera optar pelo pagamento de ajuda compensatdria mensal, em
decorréncia da reducdo de jornada de trabalho e de salario ou da suspenséao
temporaria de contrato de trabalho.

A ajuda compensatdria devera ser definida no acordo individual pactuado ou em
negociagao coletiva.

O pagamento dessa ajuda possui as seguintes vantagens legais:
- Tem natureza indenizatoria;
- N&o integra a base de calculo para imposto de renda do empregado;

- Ndo integra a base de calculo da contribuicéo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios;

- N&o integra a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS;

- E excluida do lucro liquido para fins de determinag&o do imposto sobre a renda
da pessoa juridica e da Contribuicéo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real.

DOS TRABALHADORES INTERMITENTES

Os trabalhadores intermitentes receberdo o beneficio emergencial mensal no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de 03 (trés) meses.

O beneficio sera devido a partir de 1° de abril de 2020, e sera pago em até trinta
dias.

Atencao! Caso o empregado tenha mais de um contrato de trabalho intermitente,
néo tera direito a mais de um beneficio. Além disso, o beneficio emergencial ndo
serd acumulado com o pagamento de outro auxilio.



DAS PENALIDADES

O descumprimento das regras estabelecidas sujeitard o empregador ao
pagamento integral dos salarios e encargos sociais, além das multas previstas na
CLT, em caso de fiscalizacéo.

O escritério Motta Leal & Advogados Associados esta a disposicdo para
sanar eventuais duvidas sobre a aplicabilidade das hipoteses acima
elencadas.
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