ACORDO INDIVIDUAL PARA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E
DE SALARIO

Pelo presente instrumento, de um lado, XXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de
direito privado regularmente constituida, inscrita no CNPJ sob o n°® XXXXX,
doravante denominado(a) EMPREGADOR(A) e, de outro lado, XXXXXXXX,
inscrito no CPF sob o n® XXX, ora denominado(a) d¢ EMPREGADO(A), celebram o
presente. ACORDO INDIVIDUAL PARA REDUCAO PROPORCIONAL DE
JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO, conforme previsdo estabelecida na
Medida Proviséria nimero 936/2020 e nos termos que seguem:

1. As partes reconhecem a necessidade de adesao ao Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego ¢ da Renda, instituido através da Medida Provisoria n°® 936,
de 1° de abril de 2020, pelo fato de que o Empregador ndo tem meios para continuar
pagando integralmente os salarios e, por isso, resolveram diminuir a carga horaria e
os salarios.

2. Acordam as partes que a jornada de trabalho atualmente cumprida pelo (a)
Empregado(a) serd reduzida em 25%. Por isso, enquanto viger o acordo o (a)
Empregado(a) trabalhara 33 horas semanais nos horarios que a empresa necessitar ou
for autorizada a funcionar conforme os regramentos expedidos pelo Poder Publico.

2.1. Em decorréncia da diminuigdo da jornada acima pactuada, acordam as partes que
o salario devido ao(a) Empregado(a) serd proporcionalmente reduzido, observando-se
também o percentual de 25%.

2.2. Durante o periodo em que perdurar a redu¢do da jornada e de salario o(a)
Empregador(a) mantera os beneficios que concede por forca do contrato de trabalho,
bem como daqueles decorrentes das convengoes ou acordos coletivos da categoria.

3. O presente acordo vigera pelo prazo de XX dias (méaximo de 90 dias) a partir da
assinatura.

3.1. Ocorrendo a antecipagdo do término do estado de emergéncia de saude publica

ou necessidade do(a) Empregador(a), o termo final do acordo ocorrerd 2 dias apds o
recebimento pelo(a) Empregado(a) de comunicado escrito ou por meio eletronico.
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4. O(A) Empregador(a) informard ao Ministério da Economia para que o(a)
Empregado(a) seja habilitado(a) a receber o Beneficio Emergencial de Preservacgao
do Emprego ¢ da Renda.

4.1. O(A) Empregado(a) preenche neste ato ¢ a seguir os seus dados bancarios € se
responsabiliza pela exatidao:

BANCO: AGENCIA CONTA:

5. Conforme determinagao contida na MP as partes declaram a ciéncia e reconhecem
a garantia de estabilidade provisoria no emprego durante o periodo da reducao de
jornada e de saldrio, bem como por idéntico periodo apds o seu término, ressalvada a
hipdtese de pedido de demissdo ou a aplicagdo de justa causa.

6. O contrato de trabalho fica ratificado em todos os seus termos, clausulas e
condicdes ndo expressamente alteradas por este documento, que aquele se integra,
formando um todo, tnico e indivisivel para todos os efeitos legais.

E, por estarem de pleno acordo com os termos e condi¢des estipuladas, firmam o

presente em duas vias de igual teor ¢ forma, na presenga das testemunhas abaixo
identificadas.

Vitoria-ES, XX de abril de 2020.

EMPREGADOR(A) ASSINATURA

EMPREGADO(A) ASSINATURA

Testemunhas:

Nome:
RG:

Nome:
RG:
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