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Vitoria/ES, 18 de marco de 2020

CORONAVIRUS (COVID-19) - ORIENTACOES E
MEDIDAS PARA OS POSTOS REVENDEDORES DE
COMBUSTIVEIS

Diante do Coronavirus (CODVID — 19), das orientagdes do Governo Federal, dos Orgdos
de Saude e do impacto no cotidiano das empresas, seguem orientagdes relevantes:

EMPREGADOS COM SINTOMAS OU DOENTES:

Conforme a Lei Federal n°. 13.979/2020, sera considerada FALTA JUSTIFICADA a
auséncia decorrente das medidas determinadas para enfrentamento da crise do Coronavirus.
As medidas sdo: isolamento, quarentena e realizagdao de exames ou tratamentos médicos.

Desta forma, as empresas devem orientar os empregados com sintomas, preferencialmente
por escrito, a procurar a unidade basica de saude ou médico do plano de saude, além de se
ausentarem do trabalho se houver determina¢ao médica.

Em caso de confirmagdo da doenca, os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento serdo
pagos pela empresa, sendo necessaria a apresentagao de atestado médico. Apos esse periodo,
o empregado deverd ser encaminhado ao INSS.

ORIENTACOES RECOMENDADAS PARA PREVENCAO NOS LOCAIS DE
TRABALHO:

1. Repassar para os empregados, através de circular ou informativo, as orientagdes
expedidas pelos Orgados de Saude, em especial: como higienizar as maos com sabao
ou alcool em gel e cuidados ao tossir e espirrar;

Importante que essas recomendagdes sejam expressas € com ampla divulgacao, para
que a empresa tenha como comprovar a sua veiculacao.
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Remanejar em espacos de tempo os intervalos para refeicdo e descanso dos
empregados, bem como escalonamento dos horarios de entrada e saida para diminuir
a aglomeracao em refeitdrios e na entrada da empresa;

Existindo atividades que possam ser realizadas em casa, orienta-se a celebragdo de
acordo individual e por escrito com o empregado para que o trabalho seja executado
em home office, com o fornecimento pela empresa dos equipamentos necessarios;

Optar por reunides por meio de videoconferéncia, evitando o contato em reunides
presenciais;

Evitar o acesso de pessoas estranhas no ambiente de trabalho, como visitantes e
fornecedores, bem como o contato destas com os empregados, sendo este contato feito
apenas quando estritamente necessario;

Instituir o banco de horas, para reducao de jornada, caso seja possivel, para que a
compensacao seja feita nos proximos meses, apds o periodo de crise;

Ressalta-se que o banco de horas deve ter o prazo maximo de seis meses, que € o
limite para a compensacao.

Disponibilizar 4lcool adequado para limpeza do ambiente de trabalho, inclusive do
sistema biométrico, se utilizado para o controle de jornada. Caso seja possivel, alterar
temporariamente o método de controle de jornada para o controle por escrito, por
exemplo;

Determinar que empregados que identificarem sintomas de gripe durante a jornada de
trabalho comuniquem imediatamente ao superior hierarquico, para que as medidas
necessarias sejam tomadas;

O Sindicato esta a disposicao para sanar eventuais diividas e informara as empresas em casos
de novas medidas recomendadas.

Atenciosamente,

~

EVAL GALAZI

Presidente.
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