SINDIPOSTOS

Circular N232/2017
Vitoria/ES, 01 de outubro de 2018

Aos postos filiados ao Sindipostos.

Ref.: Nova Instrucido Normativa 146/2018 — regras para contratacio de aprendiz.

Prezados (as) Senhores (as),

Servimo-nos desta para informar sobre a nova Instrucdo Normativa 146/2018 de julho de 2018, a
qual dispGe sobre a fiscalizacdo e o cumprimento das normas relativas a aprendizagem profissional.

A referida Instrucdo Normativa incluiu uma nova forma de contratacdo, além de reafirmar as regras
ja estabelecidas pela CLT sobre o aprendiz.

A lei sempre exigiu que o menor aprendiz fosse matriculado no Sistema Nacional de Aprendizagem
(Senai, Senac, Senat, etc) ou em escolas técnicas e agrotécnicas de educacgao.

Agora, com o advento da Instru¢do Normativa 146/2018 é possivel também contratar aprendiz em
“situacdo de vulnerabilidade ou risco social”. Ou seja, conforme dispde o art. 39, paragrafo 39,
também é possivel contratar:

e Jovens egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;

e Jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

e Jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias por programas de transferéncia de
renda (Ex.: Bolsa Familia);

e Jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio
regular ou médio técnico, inclusive na modalidade EJA e;

e Jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica.

Para adocdo desta modalidade de contratacdo, basta requerer ao Ministério do Trabalho da regido,
de forma justificada, sendo necessdria a assinatura de termo de compromisso entre o
estabelecimento e o préprio Ministério do Trabalho.
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Na oportunidade, vale frisar algumas regras importantes acerca da contratacdao dos aprendizes, que
foram ratificadas com a nova Instrugao Normativa, quais sejam:

1. Manteve-se a dispensa das Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP),
optantes ou néo pelo Simples Nacional, na contratacéo de menores aprendizes.

2. Para empresas com mais de um estabelecimento, ou seja, empresas do mesmo grupo
econémico ou que possuam matriz e filiais, é possivel centralizar as atividades prdticas
correspondentes em um unico estabelecimento, desde que ndo resulte prejuizo ao aprendiz,
observando-se as demais determinagdes da Instru¢éo Normativa.

3. O pardgrafo unico do artigo 15 obriga o empregador a realizar o pagamento de adicional de
insalubridade e periculosidade, bem como adicional noturno, ao aprendiz que trabalhar em
uma destas condigbes especiais. Importante lembrar: para as atividades exercidas em
ambiente insalubre ou periculoso, deve ser contratado aprendiz com mais de dezoito anos.

4. Quanto a jornada, o aprendiz somente poderd ultrapassar seis horas didrias (ao mdximo de
oito) quando ja tiver concluido o ensino médio, e desde que sejam incluidas atividades
tedricas na proporgéo prevista no contrato de trabalho e no programa de aprendizagem.

5. Ao aprendiz sGo vedadas, em qualquer caso, a prorrogagéo e a compensagdo da jornada de
trabalho. Também ndo é permitido trabalho do aprendiz aos domingos e feriados, em
nenhuma hipdtese.

6. As férias do aprendiz, quando menor de 18 (dezoito) anos, devem coincidir, obrigatoriamente,
com suas férias escolares.

7. A aliquota do depdsito de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) é de 2% nos
contratos de aprendizagem.

8. Também é direito do aprendiz a estabilidade, seja ela por gravidez, acidente ou doenc¢a
ocupacional, aplicando-se, ainda, a mesma regra dos demais trabalhadores aos casos de
servigo militar obrigatdrio.

9. O contrato de trabalho do aprendiz ndo pode ultrapassar 2 (dois) anos, bem como o aprendiz
ndo pode ter mais de 24 (vinte e quatro) anos, salvo nos casos de pessoa com deficiéncia.
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Para andlise, junto com a circular, estdo em anexo a integra da Instrucao Normativa, o Manual da
Aprendizagem, publicado em 2014 (antes da Instrugdo Normativa 146) e uma matéria acerca da
contratacdo de jovem aprendiz em postos de combustiveis, cujas informacdes ainda podem sanar
eventuais duvidas no procedimento de contratacao.

Atenciosamente,

\./;/1 £/ s \"
EVAL GALAZI /
Presidente.
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