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SINDICATO DO COM VAREJ DEDERIV DE PET DO EST DO E SANTO, CNPJ n. 27.432.889/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NEBELTO CARLOS DOS SANTOS GARCIA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINPOSPETRO-ES , CNPJ n. 09.687.918/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WELLINGTON BEZERRA DE ALMEIDA HOLANDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da
categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria: Prof dos Emp em Postos de Serv de Revenda Varejista de Combustiveis
e Derivados de Petroleo,Lojas de Conveniéncia em Postos de combustiveis,Lava-Rapido em postos de combustiveis,Limpeza e Conservacéao de
Veiculos,nas FUNCOES de: frentista diurno e noturno,gerente,caixa,pessoal de escritorio,lavador, valeteiro,enxugador,lubrificador,encarregado,chefe
de pista, borracheiro,recepcionista,vendedor de loja de conveniéncia, promotor de vendas,faxineiro e todos que prestam qualquer tipo de servigos em

postos de servicos de combustiveis e derivados de petroéleo,lojas de conveniéncia em postos de combustiveis de postos,lava-rapido em postos de
combustiveis,limpeza e conservacgao de veiculos, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Acordam as partes, que a partir de 12 de janeiro de 2015, os pisos salariais serédo os relacionados abaixo:

Frentistas, Trocadores de Oleo, Auxiliar de Escritério e Atividades R$ 840,00
Administrativas

Lavadores, Enxugadores de veiculos, Vigia e Servicos Gerais R$ 800,00
Atendente de Loja de Conveniéncia, Mini Mercado e Afins R$ 820,00
Chefes de Pista R$ 992,00
Gerentes R$ 1.120,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se por PISO SALARIAL, puro e simplesmente, o saldrio nominal do empregado, ou seja, os salarios indicados na tabela acima. Assim sendo, deverao
ser acrescidos dos seus adicionais, quando devidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A classe patronal, representada pelo seu sindicato signatario (SINDIPOSTOS), concedera um reajuste de 9% (nove por cento), a todos os salarios superiores aos
pisos salariais relacionados no “caput” da Clausula Terceira desta Convengao Coletiva de Trabalho (2015/2015), tomando-se por base os salarios do més de



janeiro de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA RETROATIVIDADE

Fica assegurado a todos os trabalhadores, a retroatividade do pagamento das diferengas salariais desde JAN/2015, inclusive as rescisbes complementares,
decorrentes do novo piso salarial, que devera ser paga até a competéncia FEVEREIRO/2015, facultando-se a compensagao das antecipagdes concedidas,
descontando-se para repasse a Entidade da Classe Profissional (SINPOSPETRO/ES), no prazo estipulado, a complementagdo dos valores referentes as
contribuigdes sindicais ou mensalidades, recolhidas a menor.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagaréo a todos os seus empregados admitidos até 31/12/12, um adicional por tempo de servigo (ATS), calculado mensalmente, de acordo com os
percentuais abaixo, incidentes sobre o piso salarial mensal do empregado, na folha de pagamento ou no Cartao de Beneficios do SINPOSPETRO-ES:

A partir do sétimo més de servico na mesma empresa 05% (cinco por cento)
De 02(dois) a 03(trés) anos completos na mesma empresa 07% (sete por cento)
A partir de 04(quatro) anos completos de servico na mesma empresa 08% (oito por cento)
A partir de 05(cinco) anos completos na mesma empresa 09% (nove por cento)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos funcionarios readmitidos, na mesma empresa e na mesma funcéo, no prazo de até 06(seis) meses, serd computado, para fins de calculo do ATS referido no
caput, o periodo de trabalho anteriormente prestado a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica acordado que os valores acima poderao ser pagos mensalmente ou em 02 parcelas, sendo que a 12 no més de abril, referente ao periodo de janeiro a junho,
e a 22 no més de setembro, referente ao periodo de julho a dezembro, de cada ano.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Pagamento do ATS devera ser feito até o dia 20 de cada més, ou se pago em 02 parcelas, até os dias 20 de abril e 20 de setembro.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas devem enviar para o SINPOSPETRO-ES, até o dia 25 do més de pagamento, através de Carta Registrada, a relagdo de empregados beneficiados,
com a data de sua admisséo, o valor do seu piso salarial, o valor do beneficio concedido, e o comprovante de pagamento individual do ATS.

PARAGRAFO QUINTO

Ficarao isentos das obrigagdes contidas no paragrafo quarto, os empregadores que optarem pela adeséo ao Cartdo de Beneficios do SINPOSPETRO-ES.

Outros Adicionais



CLAUSULA QUINTA - DO CARTAO DE BENEFICIOS SINPOSPETRO-ES

Fica instituido o CARTAO DE BENEFICIOS SINPOSPETRO-ES a todos 0s empregados representados no presente instrumento, na forma abaixo discriminada,
com os quais os empregados poderdo realizar compras no débito ou no crédito e obter descontos especiais e beneficios adicionais em estabelecimentos
comerciais e prestadores de servigos em todo estado do Espirito Santo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O CARTAO DE BENEFICIOS SINPOSPETRO-ES tera layout personalizado e sera entregue gratuitamente a todos trabalhadores, acompanhado de guia de
compras, descontos especiais e beneficios adicionais, que também estara a disposi¢cdo do trabalhador via internet com atualizagdo mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica o trabalhador responsavel pelo pagamento integral das despesas efetuadas com o referido cartdo e suas respectivas taxas, que deverdo ser descontadas
em sua folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrita do mesmo, nos termos da Sumula 342 do TST. A antecipacdo do pagamento fica facultada
ao trabalhador que o fara por solicitagdo a administradora do cartédo devidamente homologada pelo SINPOSPETRO-ES.

PARAGRAFO TERCEIRO

A adesao e utilizacido do CARTAO DE BENEFICIOS SINPOSPETRO-ES, na opgao crédito, é direito do trabalhador, com ades&o voluntaria através de documento
individual e de 6nus exclusivo do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO
Fica limitado o valor dos descontos mensais, em até 25% (vinte e cinco por cento) do salério de cada trabalhador.
PARAGRAFO QUINTO

O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira remunerag&o subsequente a emisséo da fatura expedida pela administradora
do CARTAO DE BENEFICIOS SINPOSPETRO-ES.

PARAGRAFO SEXTO

Ocorrendo demissio do empregado associado ao respectivo CARTAO DE BENEFiCIOS SINPOSPETRO-ES ficam as empresas autorizadas a efetuar,
integralmente, os descontos do saldo devedor no ato da homologacao de sua resciséo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas poderao creditar beneficios, autorizados na presente Convengao Coletiva de Trabalho, no CARTAO DE BENEFICIOS SINPOSPETRO-ES ou em
cartéo especifico para tal finalidade a ser distribuido aos empregados sem qualquer custo adicional. Estes valores poderao ser utilizados para compras em toda
rede credenciada da administradora do cartdo.

PARAGRAFO OITAVO

As empresas deverdo celebrar o referido convénio exclusivamente com a operadora responsavel pela concesséo do cartdo, devidamente credenciada e
homologada pelo SINPOSPETRO-ES e dotada de rede credenciada com cobertura em todos os municipios do Estado do Espirito Santo, tendo a administradora
do cartdo que fornecer obrigatoriamente ao SINPOSPETRO-ES até o dia 10 de cada més a relagao de empresas que utilizam o sistema, nome dos trabalhadores,
data de admissao, salario e valor de cada crédito.

PARAGRAFO NONO
As empresas devem enviar para o SINPOSPETRO-ES, até o dia 10 de margo de 2015, a relagdo completa dos funcionarios, com nome, CPF e data de
nascimento.

CLAUSULA SEXTA - CESTA ASSIDUIDADE

Aos empregados que nao tiverem nenhuma falta no més, justificada ou nao, faréo jus a uma cesta assiduidade gratuita no valor de R$ 60,00 (sessenta reais),
inclusive por ocasido das férias, até o primeiro dia Util de cada més.



PARAGRAFO PRIMEIRO - DO INiCIO DA CONCESSAO DO BENEFICIO

Fica acordado entre as partes que, o funcionario fard jus ao beneficio, a partir da data de sua admissao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CESTA ASSIDUIDADE ser4 fornecida sob forma de cartao refei¢cdo/alimentagéo, refeigdo fornecida diretamente pelo empregador ou mediante convénio com
restaurante, devendo a empresa comprovar ao SINPOSPETRO-ES o fornecimento do referido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA COMPROVACAO DO FORNECIMENTO

As empresas devem enviar para o SINPOSPETRO-ES, até o dia 25 do més de competéncia/pagamento més, através de carta Registrada, a cépia da nota fiscal
de compra, juntamente com a relagcdo de empregados beneficiados, com a data de sua admisséo, o valor do seu piso salarial e o valor do beneficio concedido.

PARAGRAFO QUARTO

Ficam isentos da obrigagédo contida no paragrafo terceiro, os empregadores que optarem pela adesdo ao convénio de fornecimento de vale alimentacéo/refeicdo
estabelecido com o SINDIPOSTOS.

PARAGRAFO QUINTO - DA NATUREZA DO BENEFICIO

A Cesta Assiduidade, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, nos termos da Lei n°® 6.321, de 14/04/76, e seus
decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n® 03, de 01.03.2002 (DOU 05.03.2002), com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n® 08, de 16.04.2002.

PARAGRAFO SEXTO

Nos locais onde comprovadamente o beneficio ndo possa ser concedido em qualquer das formas previstas no paragrafo segundo, as empresas poderdo
conceder cestas de alimentos, no valor de R$ 60,00, desde que as mesmas contenham o selo de conformidade do INMETRO/MAPA, atendendo a Portaria no.
186 de 30/09/2002.

CLAUSULA SETIMA - DO CARTAO ALIMENTACAO SINDIPOSTOS-ES

Fica instituido o CARTAO ALIMENTACAO SINDIPOSTOS-ES a todas as empresas representadas no presente instrumento, na forma abaixo discriminada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A adeséo e utilizagdo do CARTAO ALIMENTAGAO SINDIPOSTOS-ES, é um direito da empresa, com adesao voluntaria através de contratagao direta com a
empresa conveniada ao SINDIPOSTOS.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas poderéo efetuar o pagamento dos beneficios referente ao Auxilio Alimentacédo e Cesta Assiduidade, através de créditos nos referido Cartao
Alimentagdo SINDIPOSTOS-ES. Os valores poderéo ser utilizados pelos funcionarios para compras em toda rede credenciada da administradora do cartédo.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa administradora do Cartdo Alimentacdo SINDIPOSTOS-ES ficara encarregada de emitir e encaminhar a fatura correspondente aos créditos concedidos
aos funciondrios e taxas, quando houver, diretamente a empresa contratante, que efetuard o pagamento no prazo acordado entre as partes.



PARAGRAFO QUARTO

A administradora do Cartéo Alimentacéo SINDIPOSTOS-ES fornecera ao SINDIPOSTOS-ES e ao SINPOSPETRO-ES, até o dia 10 de cada més, a relagéo de
empresas que utilizaram o convénio no més anterior, contendo o nome das mesmas, nome dos funciondrios e valores creditados.

Auxilio Alimentacéao
CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO ALIMENTAGCAO/REFEICAO
As empresas concederdo aos seus empregados, mensalmente AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAOQ gratuito, inclusive por ocasido das férias, através de cartio

especifico, no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) mensais, até o primeiro dia Util de cada més, ficando autorizado o desconto referente ao dia de falta
injustificada ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO INiCIO DA CONCESSAO DO BENEFICIO

Fica acordado entre as partes que, o funcionario fara jus ao beneficio, a partir da data de sua admissao.

PARAGRAFO SEGUNDO

O VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO sera fornecido, sob forma de cartéo refeigao/alimentagéo, refeigéo fornecida diretamente pelo empregador ou mediante
convénio com restaurante, devendo a empresa comprovar ao SINPOSPETRO-ES o fornecimento do referido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA COMPROVACAO DO FORNECIMENTO

As empresas devem enviar para o SINPOSPETRO-ES, até o dia 25 do més subsequiente ao da competéncia, através de carta Registrada, a copia da nota fiscal
de compra, juntamente com a relagcdo de empregados beneficiados, com a data de sua admisséo, o valor do seu piso salarial e o valor do beneficio concedido.

PARAGRAFO QUARTO

Ficam isentos da obrigagédo contida no paragrafo terceiro, os empregadores que optarem pela adesdo ao convénio de fornecimento de vale alimentacéo/refeicdo
estabelecido com o SINDIPOSTOS-ES.

PARAGRAFO QUINTO - DA NATUREZA DO BENEFICIO

O Auxilio alimentacéo, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, nos termos da Lei n® 6.321, de 14/04/76, e seus
decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n2 03, de 01.03.2002 (DOU 05.03.2002), com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

PARAGRAFO SEXTO

Nos locais onde comprovadamente o beneficio ndo possa ser concedido em qualquer das formas previstas no paragrafo segundo, as empresas poderdo
conceder cestas de alimentos, no valor de R$ 160,00, desde que as mesmas contenham o selo de conformidade do INMETRO/MAPA, atendendo a Portaria n®
186 de 30/09/2002.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

Fica instituido o PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL, para todos os empregados no comercio varejista derivados de petréleo do estado do Espirito santo, na



forma de proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados em postos de combustiveis e derivados de petréleo no estado do Espirito Santo, que segue em
anexo a presente Convengao Coletiva de trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, podendo o empregador optar por outros Planos de sadde
Ambulatorial, nos seguintes termos:

|- Fica o valor do PLANO AMBULATORIAL referido no “caput” desta clausula, quando o empregado aderir, limitado aos seguintes parametros: O empregador
pagara a quantia equivalente a 50% do plano, limitado ao maximo de R$ 40,00 (quarenta reais), independente da faixa etéaria.

II-  Se o empregado aderir ao PLANO DE SAUDE de maior cobertura ao Ambulatorial, apresentada pelo Sindicato dos Empregados em postos de
combustiveis e derivados de petréleo no estado do Espirito Santo, que segue em anexo a presente Convengao Coletiva de trabalho, que fica fazendo parte
integrante da mesma, o empregado titular ficara responsavel pelo pagamento da diferenga total ao acordado no Inciso I. Na qual o empregador pagara a quantia
equivalente de 50% limitado ao maximo de R$ 40,00 (quarenta reais) independente da faixa etaria;

Ill- O pagamento da diferenga total, a qual optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do
empregado, nos termos da sumula de n° 342, do tribunal Superior do trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO

Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE SAUDE em condigdes mais vantajosas para seus empregados nao poderdo fazer alteragdes, e ndo
esta obrigada a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput” e incisos desta clausula, podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo
se o empregado OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo para pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano de Saude devera apresentar cépia do mesmo ao Sindicato dos Empregados em postos de
combustiveis e derivados de petréleo no estado do Espirito Santo, no prazo de 60(sessenta) dias, apos o registro da presente convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados titulares poderao incluir os seus dependentes no Plano de Salde, com o pagamento total as expensas dos mesmos, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

Se o empregado j& for possuidor de outro plano de saide empresarial, na qualidade de dependente ou titular, ou de outro plano de saude particular, na qualidade
de titular e/ou dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores, devendo a empresa pagar ao empregado, a titulo de
auxilio saude, através de contra-cheque ou crédito no cartdo de beneficios do SINPOSPETRO-ES, o percentual e valor estabelecido no Inciso | desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO

O Plano de Saude previsto na presente Clausula, incisos e paragrafos, podera conter clausulas de coparticipagdo dos empregados quando do seu uso, desde que
expressamente autorizado por escrito pelo empregado, a excecao do Plano de Saude Ambulatorial previsto no “caput” e inciso |, da presente Clausula.

PARAGRAFO SEXTO

Nos municipios que néo tiverem rede credenciada de operadora de Plano de Saude com atendimento ambulatorial, ndo sera necessario a contratagao do plano
de salde ambulatorial previsto nesta clausula, entretanto, nos municipios que ndo tiverem rede credenciada de operadora de plano de saide com atendimento
ambulatorial, e independente disto, 0 empregado quiser aderir ao plano de saide ambulatorial ou outro de maior cobertura, a empresa fica obrigada a pagar a
parte que lhe cabe, previsto no inciso | desta clausula.



PARAGRAFO SETIMO

O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos tem que ser obrigatoriamente registrado na agencia nacional de satide (ANS) — CRM.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO

DO PLANO ODONTOLOGICO: Fica instituido Plano Odontolégico (ROL DA ANS) a todos os Empregados em postos de combustiveis e derivados de petréleo no
estado do Espirito Santo, na forma da proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados em postos de combustiveis e derivados de petréleo no estado do
Espirito Santo, em anexo a presente Convengao Coletiva de trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, nos seguintes termos:

|- Fica o valor do PLANO ODONTOLOGICO (ROL DA ANS) referido no “caput” desta clausula, limitado aos seguintes parametros: O empregado que aderir ao
plano odontolégico pagara no maximo R$ 4,00 (Quatro reais), e a empresa ficard responsavel pelo restante do pagamento do citado plano odontolégico.

II-  Se o empregado aderir ao PLANO ODONTOLOGICO de maior cobertura ao ROL DA ANS apresentada pelo Sindicato dos Empregados em postos de
combustiveis e derivados de petréleo no estado do Espirito Santo, que segue em anexo a presente Convengao Coletiva de trabalho, que fica fazendo parte
integrante da mesma, o empregado titular ficara responsavel pelo pagamento da diferenga total ao acordado no Inciso |, que devera ser descontado em folha de
pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos da sumula 342 do tribunal superior do trabalho — TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Plano Odontolégico previsto, na presente clausula ndo sera concedido para os empregados com contrato de experiéncia

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado titular poderd incluir os seus dependentes no Plano Odontol6gico, com pagamento total as expensas do mesmo, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos da simula 342, do Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO OD’ONTOLOGICO em condi¢des mais vantajosas para seus empregados ndo poderao fazer alteragoes, e
n&o esta obrigada a fazer o citado PLANO DE ODONTOLOGICO previsto no “caput” e incisos desta clausula, podendo continuar no que ja estiver
contratado/conveniado, salvo se o empregado OPTAR em aderir ao PLANO ODONTOLOGICO de menor custo para o pagamento.

PARAGRAFO QUARTO

O empregador que jé tiver Contrato/Convénio com outro Plano Odontolégico devera apresentar cépia do mesmo ao Sindicato dos Empregados em postos de
combustiveis e derivados de petréleo no estado do Espirito Santo, no prazo de 60(sessenta) dias, ap6s o registro da presente convengao.

PARAGRAFO QUINTO

Se o empregado j& for possuidor de outro plano de odontolégico empresarial, na qualidade de dependente ou titular, ou de outro plano odontolégico particular, na
qualidade de titular e/ou dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores, devendo a empresa pagar ao empregado, a
titulo de auxilio odontolégico, através de contra-cheque ou crédito no cartdo de beneficios do SINPOSPETRO-ES, o valor equivalente ao que pagaria com a
adesdo do funcionario ao PLANO apresentado ao SINPOSPETRO-ES.



PARAGRAFO SEXTO

Nos municipios que ndo tiverem rede credenciada de operadora de Plano Odontolégico ndo sera necessario a contratagdo do plano, entretanto, nos municipios
que nao tiverem rede credenciada de operadora de plano de odontolégico, e independente disto, o empregado titular quiser aderir ao plano da presente clausula
ou outro de maior cobertura, a empresa fica obrigada a pagar a parte que lhe cabe, previsto no inciso | desta clausula;

PARAGRAFO SETIMO

O Plano Odontolégico da presente clausula tem que ser, obrigatoriamente, registrado na agencia Nacional de Sadde (ANS) — CRO.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

O nao cumprimento, por qualquer das partes, de quaisquer das clausulas desta Convengao, implicara na aplicagdo de multa equivalente a 10%(dez por cento),
dos respectivos pisos salariais da categoria, por empregado e por infragéo, revertida a mesma em favor da parte prejudicada (empregado/empregador).

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO DE CONVENCOES

As partes convenentes se comprometem a iniciar conversagdes, para a revisao da presente convengao, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho, elegem o foro da Comarca de Vitéria-ES, TRT 172 Regido, para dirimir quaisquer divergéncias
que por ventura vier a existir.

NEBELTO CARLOS DOS SANTOS GARCIA
Presidente
SINDICATO DO COM VAREJ DEDERIV DE PET DO EST DO E SANTO

WELLINGTON BEZERRA DE ALMEIDA HOLANDA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINPOSPETRO-ES



